STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

W LINSKU

2025 1.



Podstawy prawne:

1. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci —
Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnos$ci sporzadzona
w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 51 8 oraz
uzupetniona Protokotem nr 2 (Dz. U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284)

2. Ustawa dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360)

3. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.

Nr 78 poz. 483)

4. Konwencja o Prawach Dziecka — Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez
Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.

z 1991 Nr 120, poz. 526)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 373 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1043)

7. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 881)
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ROZDZIAL 1

NAZWAITYP SZKOLY

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Linsku
2. Szkota jest publiczng szkota podstawowa
3. Siedziba szkoty: Linsk 37
4. Szkota uzywa pieczeci podtuznej z pelng nazwa szkoty i danymi adresowymi
oraz pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 2.1.0rganem prowadzacym jest Gmina Sliwice
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty
w Bydgoszczy.
3.Szkota ma swdj obwdd nadany przez organ prowadzacy.
Obejmuje on miejscowosci: Linsk, Lisiny, Jabtonka, Brzozowe Blota, Kamionka.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Gospodarke finansowg szkoty prowadzi organ prowadzacy — Referat Oswiaty
w Urzedzie Gminy w Sliwicach.
§ 3.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2.Nauka jest podzielona na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wezesnoszkolna
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 4.1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Linsku
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Linsku
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Sliwice



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.1. Do gléwnych celow 1 zadan szkoty naleza:

1) Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okre§lonych w podstawie

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

programowej ksztalcenia ogdlnego w celu przygotowania ich do dalszej edukacji oraz
swiadomego funkcjonowania we wspdtczesnym $wiecie

Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
Umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijne;,

a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury

Ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska

Dbanie o optymalne warunki rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb

1 mozliwosci

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec siebie, kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych o0sob

Okreslenie i przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania zgodnie z przepisami
Wspdtpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepisow

prawa o$wiatowego

9) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

§ 6.1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, celow okreslonych w podstawie programowej 1 tresci
programdw nauczania

realizacj¢ koncepcji pracy szkoty i planu pracy szkoly

realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego

indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ uczniow

ocenianie wspierajace rozwoj uczniow

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci uczniow,



b) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

¢) zaj¢¢ rewalidacyjnych i1 innych zaj¢¢ specjalistycznych wynikajacych
Z potrzeb uczniow

d) nauczania indywidualnego dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
nauczania indywidualnego

e) zaje¢ prowadzonych przez specjalistow — psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego 1 logopede

7) wspoéldzialanie z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7.1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski

4) rada rodzicéw

§ 8.1. Dyrektor szkoty
1) kieruje dziatalnos$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz
2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie

3) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

4) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoly

5) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych

6) wspolpracuje z radg rodzicéw, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
innymi instytucjami i osobami

7) dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych 1 innych materiatoéw bibliotecznych

8) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

niepedagogicznym
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§9.1.

1.

9) odpowiada za bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w budynkach szkolnych oraz
za stan sanitarny i ppoz. tych budynkow
10) przewodniczy radzie pedagogiczne;j
11)realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych
12) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
13) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego
14) Dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac:
a) codzienng biezaca obserwacje pracy nauczyciela,
b) obserwacje lekcji,
c) badanie wynikdéw nauczania,
d) sukcesy w konkursach, olimpiadach itp.,
e) stopien realizacji programu nauczania,
f) samooceng nauczyciela,
g) uwagi srodowiska wewnatrzszkolnego - opinie Samorzadu Uczniowskiego,
h) opinie Rady Rodzicow
15) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia
18) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza
19) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniow
20) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych

wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub

program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkotly, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw



poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10.1.Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem reprezentujacym
jest rada samorzadu uczniowskiego.

1. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2.Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu

5. Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna samorzadu wspiera samorzad w realizacji jego
zadan, a w szczegolnosci:

1) pomaga w przeprowadzeniu wyboréw do wladz samorzadu oraz
W opracowaniu rocznego planu pracy samorzadu

2) wspiera samorzad w realizacji zaplanowanych dziatan, wspotpracuje
z dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami 1 sSrodowiskiem lokalnym

3) prowadzi edukacje¢ ucznidéw na temat praw i1 obowigzkow ucznidw oraz zasad
samorzadnosci i demokracji

4) czuwa nad prawidlowg realizacjg zadan samorzadu.



&

Samorzad uczniowski wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zgloszonych przez zespoly uczniowskie

oddziatow klasowych.

~

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji

dziatan w szkole, okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

>

Koordynatorem i jednocze$nie opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel

wybrany przez samorzad uczniowski.

9. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

zainicjowanie powstania grupy

zachecenie wolontariuszy do zaangazowania

wspieranie wolontariuszy w podejmowanych dziataniach

wspotpraca z rodzicami, organizacjami i instytucjami w zakresie niesienia

pomocy potrzebujacym

7) organizowanie spotkan szkolnej rady wolontariatu.

§ 11.1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym

dokumentem.

3.Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkotly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora

opiniowanie, na wniosek dyrektora, pracy nauczyciela.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.



6.Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

ROZDZIAL V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 12.1. Szkota zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa
oraz przepisami statutu szkoty.

Szkota zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty

o planowanych i podejmowanych dziataniach za pomoca powszechnie dost¢gpnych

sposobdw komunikacji.

. Dyrektor szkoty umozliwia dostgp do pomieszczen szkoly przedstawicielom

poszczegblnych organow.
Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organdw minimum dwa razy w ciggu

roku szkolnego.

. Przedstawiciele rodzicow i samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢

w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania
szkoty w danym semestrze.

Organy szkoly wspolpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy.
Formy wspotpracy okreslane sa na biezaco w zalezno$ci od potrzeb.

Spory miedzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomocg mediatorow

powolanych przez te organy.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13.1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

1.

W oddziatach liczacych nie mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac podziatu
oddziatu na grupy po zapewnieniu srodkéw finansowych przez organ prowadzacy
szkote.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych nie wigcej niz

26 uczniéw, poczawszy od klasy I'V.

. Na zajeciach edukacyjnych w oddziatach I —III liczba uczniéw nie moze

przekroczyc¢ 25.

10



§ 14.1.

Liczba uczniow w oddziatach I —III moze by¢ zwickszona, nie wigcej niz o 2 uczniow,
na wniosek rady oddzialowej rodzicoéw, za zgoda organu prowadzacego.
Ze wzgledu na warunki demograficzne w szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w oddziatach tgczonych, z tym, ze:
1) w oddziatach I-III co najmniej potowa zaje¢ edukacyjnych z zakresu edukacji
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego,
powinna by¢ prowadzona oddzielnie
2) w oddziatach IV-VIII, co najmniej polowa zaje¢ edukacyjnych z zakresu jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego, historii, przyrody oraz matematyki,
powinna by¢ prowadzona oddzielnie.
Dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ w oddziale przedszkolnym z zajgciami edukacyjnymi
prowadzonymi w oddziale klasy I, z tym, Ze co najmniej polowa zaje¢ w oddziale
przedszkolnym realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne oraz co najmnie;j
polowa obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji
polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego
w oddziale I, powinna by¢ prowadzona oddzielnie.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W oddziatach I-III, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym planie
zajec.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zainteresowania, dydaktyczno -

wyrownawczych trwa 45 minut, a zajec specjalistycznych — 60 minut.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty
1 zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, zatwierdzony
przez organ nadzorujacy i organ prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbe dzieci, liczbe pracownikdéw szkoty

tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng tygodniowa liczbe godzin
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obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ wynikajacych z odrebnych przepisow

(religia, etyka, edukacja zdrowotna) finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez

organ prowadzacy szkote.

. Zajecia lekcyjne w klasach I-VIII 1 zajecia w oddziale przedszkolnym dokumentuje si¢

w formie elektronicznej (e-dziennik), a pozostale zajecia w formie papierowe;.

. W wyjatkowych sytuacjach zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly

polegajaca na prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w budynkach szkoty

moze zosta¢ zastgpiona nauczaniem zdalnym lub hybrydowym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz

wlasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem
w sprawie szczegoélowych warunkow organizowania i prowadzenia zaj¢c
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne 1 strony internetowe,
d) zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
e) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposoby przekazywania uczniom materialdow niezb¢dnych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,
b) za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams,

c) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms (w wyjatkowych sytuacjach),
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S)

8.

9.

1)
2)

3)
4)

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wypowiedzi i wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostale zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym;
uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikoéw, zeszytdw ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 6. i 7. nauczyciele organizujg proces nauczania
w oparciu 0 wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programéw nauczania.
Okreslaja poziom i postepy ucznidw zgodnie z ustalonymi kryteriami oceniania,
poprawiania i klasyfikowania, dostosowujac formy sprawdzania do zaistnialej
sytuacji. Adekwatnie do tego, ocena postepoOw w nauce powinna uwzgledniac
postawe ucznia wskazujacg na jego zaangazowanie i che¢ udziatu w procesie
edukacyjnym oraz wktad pracy wlasne;.
Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegOlnym uwzglednieniem:
rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
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5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

10. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny - zajecia online odbywajg si¢

11.

12.

13.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢

z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust.7
pkt 1.

Zajecia z uczniami, w celu zréznicowania form pracy, b¢da prowadzone rowniez

W sposob asynchroniczny - nauczyciel udost¢pnia materiaty a uczniowie wykonujg
zadania w czasie odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i zdalnie w aplikacji Microsoft Teams.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne

1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis ZN w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek punktualnego logowania si¢ na lekcje i aktywnego
uczestniczenia w zajeciach online;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych

1 pisemnych) jest rtOwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajgciach, nieobecnosé
zostaje odnotowana w dzienniku;

w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
przed czasem zakonczy¢ jego udziat w zajgciach. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupehni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest przestanie informacji przez rodzicoéw za
posrednictwem e-dziennika (wiadomosci), brak usprawiedliwienia lub przestanie go
po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowiagzek uzupeknienia materiatu zgodnie

z zapisami zawartymi w statucie szkoly;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez

nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
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Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone

W statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob

ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Microsoft Teams lub dziennika

elektronicznego

10)w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

11)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu

lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne nauczyciel

umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi w ustalonym czasie, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt

nieobecny na zajeciach;

13)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e - dzienniku

(terminarz, wiadomosci, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie

zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godz.16.00;

14)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15)nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 15.1. Na lekcje religii/etyki uczeszczajg uczniowie, ktorych rodzice wyraza zyczenie

2.

3.

w formie pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii/etyki objeci sa zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi, na pisemng pro$be rodzicOw rozpoczynaja zajgcia
p6zniej lub koncza wezesdnie;.

Ocena z religii/etyki wpisywana jest na Swiadectwie ucznia, ktory uczestniczyt w

zajeciach, ale nie jest wliczana do $redniej jego ocen.

15



4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

§ 16.1. Zajecia edukacji zdrowotnej realizowane sag w klasach IV — VIII, z tym, ze w klasie
VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.
2. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoly.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jesli jego rodzice ztoza do dyrektora szkoty,
w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego, pisemnag rezygnacje z udzialu

ucznia w zajgciach.

§ 17. 1. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ plan pracy szkoty, ktorego podstawg s3:
whnioski z rad analitycznych, nadzoru pedagogicznego dyrektora z poprzedniego roku
szkolnego, pracy zespotow nauczycieli oraz kierunki polityki oswiatowej panstwa
i priorytety KO. Plan pracy szkoly znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

2. Ze wzgledu na mozliwo$¢ korzystania przez ucznidow z ustugi dostgpu do Internetu,
szkolne komputery sa wyposazone w programy blokujace tresci Internetowe, ktore

moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj psychiczny uczniow.

§ 18. 1. W szkole jest prowadzony oddzial przedszkolny.

1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielowi, ktory
posiada odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. W czasie zaj¢c¢ dzieci sg pod opieka nauczyciela.

4. W czasie przerwy obiadowej opieke dzieciom zapewniajg nauczyciele dyzurujacy,
a w czasie pozostatych przerw miedzylekcyjnych wychowawca.

5. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zaj¢cia religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo (2 razy po 30 minut) oraz j¢zyka obcego w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

6. Rodzice dzieci uczeszcezajacych do oddziatu przedszkolnego sa zobowigzani do
przyprowadzania dzieci do szkoty 1 odbierania ich po zakonczonych zajeciach.
Rodzice moga upowazni¢ pisemnie inne osoby doroste.

7. Dzieci objete dowozem sg przywozone i odwozone ze szkoty przez przewoznika.

Rodzice dzieci dowozonych lub upowaznione pisemnie osoby doroste
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§19.

§ 20.

2.

3.
4.

§ 21.

przyprowadzaja na miejsce zbiorki i odbierajg je w wyznaczonym miejscu o ustalonej
godzinie.
9. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego moga uzyskac
zaswiadczenie, wystawione przez dyrektora szkoty, o spelnianiu obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzszg.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie korzystania

z ksiggozbioru.

Biblioteka w szkole zajmuje si¢ nauczyciel nie majacy etatu bibliotekarza.
Szczegolowy regulamin korzystania z biblioteki 1 ksiegozbioru znajduje si¢

w bibliotece 1 dokumentacji bibliotekarza. Jest modyfikowany w miare potrzeb.

1. Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na organizacje dowozu do szkoty 1 czas pracy rodzicow — na wniosek
rodzicow.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze mozliwo$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajegcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwaj
fizyczny oraz pomoc w nauce.

3. Organizacja $wietlicy:

1) w szkole nie zatrudnia si¢ wychowawcy $wietlicy, opieke dzieciom zapewniaja
wyznaczeni nauczyciele uczacy w placéwcee

2) na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé
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wigcej niz 25 dzieci

3) roczny plan pracy §wietlicy jest opracowywany w oparciu o plan pracy szkoly
oraz program wychowawczo-profilaktyczny i jest dostosowany do warunkow
lokalowych $wietlicy

4) regulamin pobytu uczniow w $wietlicy jest ustalany co roku z uczniami i stanowi

zatacznik dokumentacji pedagogicznej opiekundéw swietlicy.

§ 22. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktoérego celem
w szczegolnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych
wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatlywania na uczniéw w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzigki poprawieniu trafthosci
wyborow na kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych
przedsigwziec na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym
doradce zawodowego oraz udziat uczniow w grupowych zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

3. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢ poprzez nastepujace
formy:

1) preorientacje zawodowa — oddziat przedszkolny

2) orientacje zawodowa — klasy I-VI
3) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego — przedmiot w klasie VII 1 VIII
4) zajgcia z wychowawca.

4. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
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dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 23.1. Nauczyciel wykonujac prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza odpowiada
za jej jakos$¢ 1 osiggane wyniki oraz za bezpieczenstwo uczniow.
2. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkow wykonuje nastepujace zadania:

1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

2) dba o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras

i $wiatopogladow
3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania
4) wspomaga wszechstronny rozw0j ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb

1 mozliwosci

5) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie traktuje 1 ocenia wszystkich uczniow

6) planuje proces dydaktyczny poprzez opracowanie planu pracy dydaktyczne;j

zgodnie z obowigzujacg podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego

7) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowawczego oraz

opiekunczego

8) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na prac¢ z uczniami

9) zapoznaje, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow:

a) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

b) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
10) przekazuje rodzicom rzetelne informacje dotyczace zachowania dzieci, ich postepoéw

w nauce 1 ewentualnych trudnos$ci
11) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty
12) systematycznie dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy
13) podnosi swoje kwalifikacje 1 doskonali umieje¢tnosci poprzez udzial w r6znych

formach doskonalenia zawodowego
14) przestrzega tajemnicy stuzbowej i wewngtrznych regulaminéw szkoty

15) zgodnie z przepisami prowadzi dokumentacje przebiegu procesu nauczania
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16) aktywnie uczestniczy w pracach zespotow nauczycielskich funkcjonujacych
w szkole:
a) Zespot Nauczycieli klas ,,0”-111
b) Zespot Nauczycieli klas IV-VIII
¢) Zesp6t Wychowawczy
d) Zespoty problemowo-zadaniowe tworzone w zalezno$ci od aktualnych potrzeb
szkoty, np. Zespo6t ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 24.1. Zadania zespotow nauczycielskich:
1) Zespot Nauczycieli klas ,,0”-111
a) wybor programow nauczania i wspotdzialanie w ich realizacji
b) ustalanie zestawu podrecznikow, materialdéw ¢wiczeniowych i edukacyjnych
c) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i wymagan edukacyjnych
d) przygotowanie, prowadzenie i analiza diagnozy wstepnej 1 etapowe;j
e) badanie osiagni¢¢ uczniow i stymulowanie ich rozwoju
f) rozwigzywanie problemoéw dydaktyczno-wychowawczych
g) koordynowanie prac w przygotowaniach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych
konkursow dla uczniow klas ,,0”-111
h) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo -
- profilaktycznego oraz planu pracy szkoty
1) planowanie wycieczek i organizowanie uczniom czasu wolnego
J) organizowanie WDZ
2) Zespot Nauczycieli klas IV-VIII:
a) wybor programdw nauczania dla danego przedmiotu oraz ich modyfikowanie
w miar¢ potrzeb
b) ustalanie zestawu podrecznikdéw, materiatow ¢wiczeniowych i edukacyjnych
¢) opracowanie wymagan edukacyjnych i PZO
d) wspdlne rozwigzywanie problemow dydaktyczno-wychowawczych
e) koordynowanie prac w przygotowaniach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych
konkursow dla ucznidéw klas IV-VIII
f) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo -
- profilaktycznego oraz planu pracy szkoty
g) planowanie wycieczek i wyjazdéw kulturalnych
h) organizowanie WDZ

3) Zespo6t ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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a) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
- pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspoOtpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub poradnig specjalistyczng
¢) dokonanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej
efektywno$¢ podejmowanych dziatan w ramach udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. Pracg zespotow nauczycieli kieruja liderzy lub koordynatorzy powotani przez
dyrektora szkoty.
5) Wigkszos¢ zadan realizowanych jest wspolnie przez cala rade pedagogiczng na
posiedzeniach lub spotkaniach nieformalnych.
6) Spotkania zespotow nauczycielskich odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb i sg organizowane
przez lidera zespotu.
7) Przebieg spotkan zespotow nauczycieli jest protokotowany przez wskazanego cztonka
zespotu.
8) Protokoty ze spotkan zespoldw nauczycieli znajduja si¢ w dokumentacji liderow

zespolow.

§ 25.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaje¢¢ edukacyjnych organizowanych w szkole, a takze organizowanych przez szkote poza nia.
2. Nauczyciel w zakresie zapewniania zdrowia i bezpieczenstwa uczniom:
1) przestrzega przepisy bhp i ppoz., a takze odbywa wymagane szkolenia z tego
zakresu
2) punktualnie rozpoczyna i konczy zajgcia edukacyjne z uczniami
3) respektuje prawa ucznidw do korzystania z przerw mi¢dzylekcyjnych
4) petni dyzury przed lekcjami i w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie
z przyjetym regulaminem i harmonogramem dyzuréw
5) podczas prowadzenia zaje¢ w klasie nauczyciel:
a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i1 jemu samemu. Jezeli sala lekcyjna

nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, zgtasza to dyrektorowi szkoty celem
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usunigcia usterek lub zmiany pomieszczenia do zaje¢. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
b) sprawdza obecnos$¢ uczniow przed przystapieniem do prowadzenia zajeé
1 odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym
¢) pod zadnym pozorem nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki
d) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala,
kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu lub gabinetu
dyrektora. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy.
O zaistnialej sytuacji powiadamia rodzicow ucznia.
e) kontroluje wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec, koryguje zauwazone btedy
i dba o czysto$¢, tad 1 porzadek w sali podczas trwania lekcji, a takze po jej
zakonczeniu
f) nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow
g) niezwlocznie przerywa prowadzenie lekcji i wyprowadza z zagrozonych miejsc
ucznidw, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec
6) organizuje wyjscie uczniéw poza teren szkoly po wczesniejszym przygotowaniu
dokumentacji i uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty
7) bezwzglednie przestrzega regulaminu organizacji wycieczek szkolnych dla uczniow.
3. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel lub dyrektor szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z zajec¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu:
1) na pisemng prosbe rodzicow 1 na warunkach przez nich okreslonych,
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili jego zwolnienia ponosza
rodzice.
2) w zwigzku z uskarzaniem si¢ na zle samopoczucie, objawami chorobowymi lub
doznaniem urazu. W kazdym przypadku powiadomieni zostajg rodzice ucznia, ktorzy
muszg odebra¢ dziecko ze szkoty osobiscie lub upowazniaja do odbioru inna osobe
dorosts.
4. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za bezpieczenstwo ucznidow konczy sie¢ w chwili

opuszczenia przez nich, po zajeciach, terenu szkoty.

§ 26.1.0ddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

2. Realizuje zadania wychowawcze szkoty, a w szczegodlnosci:
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1) organizuje proces wychowania w zespole, dostosowujac metody i formy pracy do
sytuacji i potrzeb uczniow

2) integruje zespot klasowy

3) podejmuje dzialania umozliwiajgce rozwigzanie konfliktoéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy wychowankami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej

4) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) w celu koordynacji
dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z trudnos$ciami)

6) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow

7) wspolpracuje z rodzicami uczniéw w celu poznania swoich wychowankow oraz
wiacza rodzicow w sprawy klasy i szkoty.

3. Kontaktuje si¢ z rodzicami uczniow:
1) w czasie ,,drzwi otwartych”- rozmowy indywidualne
2) podczas zebran z rodzicami,
3) korespondencyjnie za posrednictwem e-dziennika lub w uzasadnionych
przypadkach telefonicznie.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw:

1) o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Informuje rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej, na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;,
w nastepujacych formach:

1) ucznia — ustnie,

2) rodzicOw ucznia — ustnie z pisemnym potwierdzeniem uzyskania informacji lub
w formie pisemnego zawiadomienia za posrednictwem e-dziennika, ktore zawiera
informacje dotyczace przedmiotu, z ktorego przewidywana jest ocena

niedostateczna.
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6. Koordynuje praca zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
7. Opracowuje roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodny z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty i tematyke zaje¢ z wychowawca
(w kl. IV-VIII)
8. Ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:
1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tucholi
2) logopedy
3) pedagoga szkolnego
4) psychologa
5) pedagoga specjalnego.
9. Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace powierzonej klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy
3) sporzadza swiadectwa szkolne
4) prowadzi teczke wychowawcy klasy
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami

dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 27. 1. Za prawidtowe funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

2. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza sg uzaleznione od ilosci uczniow w szkole
- 1 godzina na 10 uczniéw w stosunku tygodniowym. 1/3 czasu pracy przypada na
wewnetrzng prace, 2/3 czasu na wypozyczanie ksigzek 1 prowadzenie lekcji
bibliotecznych.

3. Bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

1) gromadzi 1 udostepnia zbiory

2) organizuje rozne formy upowszechniania czytelnictwa

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow
4) ewidencjonuje 1 opracowuje zbiory

5) prowadzi dokumentacje biblioteki

6) prowadzi inwentaryzacj¢ zbioréw

7) analizuje stan czytelnictwa w szkole

8) opracowuje roczny plan pracy biblioteki na kazdy rok szkolny
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§ 28.1. W szkole jest logopeda, ktory:

1) dokonuje wstepnej diagnozy i opracowuje indywidualne plany pracy z uczniami

2) organizuje 1 prowadzi zaj¢cia logopedyczne oraz porady i konsultacje dla uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju ich mowy oraz eliminowania jej
zaburzen, prowadzi zajecia o charakterze terapeutycznym dla dzieci posiadajacych
orzeczenie i/lub opinie ze wskazaniem do terapii logopedycznej

3) wykonuje badania kontrolne dzieci z wydanym zaleceniem do kontynuacji terapii

4) wspolpracuje z rodzicami dziecka, a takze z innymi specjalistami oraz

wychowawcami w zakresie diagnozowania psychofizycznego rozwoju ucznia.

§ 29. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

§ 30.1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw

7) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow klas w pracy dydaktyczno-wychowawczej
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1 udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8) propagowanie i monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matloletnich

w szkole.

§ 31.1 Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§32. 1.
1)

2)
3)

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami w prowadzeniu
badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
wspotpraca z zespotami ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji IPET

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych ucznidw, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniami, doborze metod, form ksztalcenia i srodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan opiekuna §wietlicy nalezy:

zapewnienie opieki uczniom klas I-VIII oraz dzieciom z oddziatu przedszkolnego
objetych dowozem i pozostatych zgloszonych do $wietlicy przez rodzicow
prowadzenie zorganizowanych zaje¢ swietlicowych

troska o psychiczne i fizyczne zdrowie dzieci przez czynny odpoczynek

(prowadzenie zaj¢¢ ruchowych, zabaw 1 gier)

4)

5)

ksztaltowanie prawidtowych postaw dziecka w zabawie 1 nauce oraz nawykoéw
higienicznych

rozwijanie wrazliwosci 1 aktywnoS$ci tworczej

6)przyzwyczajanie uczniow do systematycznej i samodzielnej nauki poprzez zapoznanie

ich z metodami pracy umyslowej i organizowanie pomocy kolezenskiej

T)pogtebianie wiadomosci uczniéw poprzez czytanie ksigzek, czasopism, zabawy 1 gry

stolikowe.
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§ 33.1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniéw (nauczyciela
wspomagajacego) nalezy:

1) dokonanie, na podstawie dokumentacji 1 obserwacji, diagnozy w celu wiasciwego

zaplanowania procesu dydaktycznego;

2) ustalenie, w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia, dzialan w czasie

lekcji 1 zakresu czynno$ci dzieci posiadajacych orzeczenia;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz
realizowanie, wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami, pracy
wychowawczej;

4) motywowanie i udzielanie wsparcia uczniowi w wykonywaniu zadan podczas
zajed;

5) uczestniczenie w ustalaniu dostosowan dla ucznia posiadajacego orzeczenie;

6) opracowanie IPET, wspolnie z innymi nauczycielami uczacymi ucznia;

7) dokonywanie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia, oceny srodroczne;j
i rocznej funkcjonowania ucznia.

§ 34.1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych:

1) sekretarke

2) woznego

3) sprzataczke

2. Zadania i czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okreslone sg

w ich indywidualnych zakresach obowigzkow.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 35. 1. Rodzice w ramach wspotpracy ze szkola maja prawo do:

1) indywidualnych kontaktéw z nauczycielami i wychowawca

2) uczestnictwa w zebraniach zwolywanych przez dyrektora szkoty

3) wychowywania dzieci zgodnie ze swoim §wiatopogladem

4) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie dziecka

5) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

6) rzetelnych informacji na temat zachowania dziecka, jego postepéw w nauce;
sukcesow 1 ewentualnych trudnosci poprzez kontakty z wychowawca klasy oraz

z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow
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7) wgladu do prac dziecka i ocen w e-dzienniku
8) uzyskiwania wsparcia w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez
kontakty z wychowawcg i nauczycielami specjalistami oraz poradnia
psychologiczno - pedagogiczng
9) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez szkote w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
10) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych.
2. Obowiazki rodzicow:
1) dopilnowanie, aby dziecko spetniato obowigzek szkolny
2) usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych za
posrednictwem e-dziennika (wiadomo$¢ wystana z konta rodzica) w terminie
jednego tygodnia od dnia jego powrotu do szkoty,
3) zapewnienie godziwych warunkéw do nauki w domu
4) wyposazenie dziecka w podstawowe przybory szkolne
5) wspolpraca ze szkota w zakresie nauki i wychowania dziecka.

3. Spory migdzy rodzicami 1 nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE

§ 36. 1.Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j
2) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych
3) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo i1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci
4) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
6) swobody wyrazania mys$li, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze przekonan $§wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszy
tym dobra innych osob
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny
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9) znajomosci ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce,

10) wgladu w sprawdzone i ocenione prace pisemne

11) korzystania z porad psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
1 logopedy

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych
oraz ksiggozbioru biblioteki w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
mozliwos$¢ zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole

14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami,

15) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz
indywidualnego toku nauczania,

17) relaksu w czasie przerw miedzylekcyjnych,

18) rozpoczecia zajec od trzeciej godziny lekcyjnej po kilkudniowej, konczacej sie po

godzinie 21:00, wycieczce szkolne;j.

§ 37. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i praw

czlowieka, a zwlaszcza:

1) sumiennie wypetnia¢ obowiazki szkolne, tzn. systematycznie i punktualnie
uczeszcezad na zajgcia, dobrze wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke podczas
lekcji, a takze przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych w domu

2) wlasciwie zachowywac si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych (uwaznie stuchac i
wypetnia¢ polecenia nauczyciela, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, utrzymywac
tad i porzadek w miejscu pracy)

4) przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig tak, aby nie
stwarza¢ zagrozenia dla siebie 1 innych

5) dba¢ o zdrowie i higieng osobista

6) dba¢ o schludny wyglad zewngtrzny

7) nosi¢ stosowny strdj w stonowanych barwach (nie moze zawiera¢ wulgarnych
1 obrazliwych nadrukow w jezyku polskim lub obcym)

8) ubiera¢ stroj sportowy na zajecia wychowania fizycznego

9) zaktada¢ zmienne obuwie sportowe (podeszwy niepozostawiajace sladow)
na zaj¢cia wychowania fizycznego odbywajace si¢ w sali gimnastyczne;j

10) nosi¢ stroj galowy (zaleca si¢ biatg bluzke, koszule, ciemne spodnie, spddnice)
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na uroczystosci szkolne oraz w dni wyznaczone przez dyrektora szkoty,

11) szanowac i chroni¢ przyrode

12) dba¢ o mienie szkoty, kolegdw i1 innych osob, a takze swoje wtasne

13) kulturalnie odnosi¢ si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0sob

14) nie by¢ obojetnym wobec przejawdw brutalnosci 1 wulgarnos$ci

15) szanowac poglady i zapatrywania innych osob

16) szanowac¢ godnos¢ 1 wolnos¢ osobistg innych ludzi

17) bra¢ udziat w zyciu klasy i1 szkoty

18) dba¢ o dobre imig¢ szkoty

19) nie opuszczaé terenu szkoty w czasie przerw

20) wykonywa¢ uchwaty rady pedagogicznej, postanowienia samorzadu uczniowskiego

oraz zarzadzenia dyrektora szkoty.

§ 38. 1. Ucznidw obowigzuje powszechny zakaz przynoszenia do szkoty telefonow
komoérkowych 1 innych sprzetdw elektronicznych (ustalenia dyrektora szkoly
z Radg Rodzicow).
2. Naruszenie przez ucznia zakazu, o ktorym mowa w ust. 1. skutkuje ztozeniem
sprzetu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora szkoty na pisemny

wniosek rodzicéw, uczen moze przynies¢ telefon do szkoty.

§ 39. 1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dziatalnos¢
1 odwagg uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale udzielong przez wychowawce na forum klasy
2) pochwale udzielong przez Samorzad Uczniowski na gazetce szkolnej
3) pochwate udzielong przez dyrektora szkoly na apelu
4) wpisanie informacji do e-dziennika w zaktadce Notatki - uwagi o uczniach
5) dyplom:
a) za wzorowg frekwencje (99-100%)
b) za osiggnigcia lub udziat w konkursach organizowanych przez szkote
6) nagrode rzeczowa:

a) za zaje¢cie czolowego miejsca lub wyrdznienia w konkursach szkolnych
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b) za zajecie czolowego miejsca w konkursach 1 zawodach na szczeblu
wojewodztwa lub kraju

7) ksiazke z dedykacja na zakonczenie roku szkolnego

a) w klasach I — III otrzymuje uczen za bardzo dobre wyniki w nauce
b) w klasach IV — VIII otrzymuje uczen, ktory:
- otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczyt szkote
z wyrdznieniem
- uzyskat $rednig ocen rocznych co najmniej 4,75
- zostat laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego
8) $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem
9) list gratulacyjny dla rodzicow uczniow kl. IV-VIII, ktorzy otrzymali §wiadectwo
z bialo — czerwonym paskiem
10) statuetka Ucznia Roku (kl. IV-VII) i Absolwenta Roku (kl. VIII).
5. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagane¢ dyrektora szkoty,

3) wpisanie uwagi do e-dziennika,

4) naprawienie wyrzadzonej szkody jako zado$¢uczynienie, w przypadku zniszczenia

mienia szkolnego,
5) przeniesienie do rownoleglej klasy w innej szkole za zgoda Kuratora O$wiaty.

6. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyna¢ na jego postawg. O przeniesienie ucznia do innej szkoly
wnioskuje si¢, gdy:

1) uczen notorycznie nie przestrzega statutu szkoly, otrzymat kary przewidziane
w statucie, a stosowane §rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych ucznidw

3) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, np. kradnie, wymusza.

7. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty w terminie dwoch dni od uzyskania kary.

8. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w
szczegblnosci z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogiczne;j

rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni 1 postanawia:
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1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie
2) odwota¢ kare
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

10. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

11. Osoba, ktora ukonczyta 18 lat i nie jest uczniem szkoly, moze uzyskaé swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminow eksternistycznych
przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjng. Egzaminy
eksternistyczne przeprowadza si¢ z zakresu obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

okreslonych w ramowych planach nauczania szkoty podstawowej dla dorostych.

ROZDZIAL X
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§ 40. 1. Konflikt nauczyciel - rodzic

Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic

zglasza si¢ do wychowawcy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem i wyjasnia

sprawe. Nastepnie przekazuje stanowisko rodzicowi. Jezeli nie dojdzie do rozwigzania

problemu kwesti¢ sporng rozstrzyga dyrektor.
2. Konflikt nauczyciel — nauczyciel

Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrdci¢ si¢ do strony przeciwnej

z wyjasnieniem. Moze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora” lub zglosi¢ sprawe do dyrektora,

ktory wyjasni sprawe z obiema stronami 1 postara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace
rozwiazanie.

3. Konflikt uczen — nauczyciel
O konflikcie zglasza si¢ wychowawcy, ktory nastgpnie rozmawia z obiema stronami
konfliktu 1 proébuje wyjasni¢ jego przyczyny. Wychowaweca stara si¢ doprowadzi¢
do zadowalajacego obie strony rozwiazania. Jesli jest to niemozliwe wychowawca
moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Gdy
przyczyny tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela,
jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara, co perswazja i doprowadzenie
do zrozumienia niezbyt duzej rangi konfliktu.

4. Konflikt uczen — uczen
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Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, w razie potrzeby z pomoca
pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicow
ucznia pozostawia si¢ wychowawcy.

5. Konflikt dyrektor — Rada Pedagogiczna
Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a rada pedagogiczng rozstrzygane s3 na zebraniu
Rady Pedagogiczne;.

6. Konflikt dyrektor — Rada Rodzicow
Spory pomig¢dzy dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Rodzicow z udziatem dyrektora.

7. Konflikt dyrektor — Samorzad Uczniowski
Spory pomiedzy dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na zebraniu
z udziatem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli, opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 41. 1. Rozpatrywanie skarg.

1) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po
uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu nauczycielowi.

3) W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw
pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4) Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji.
Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom
dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

5) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbgdne materiaty.

6) Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania
w danej sprawie.

7) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania od

wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
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8) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej

instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XI

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 42.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz na formulowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

3. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddziatlujg na srodowisko szkolne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug zasad 1 kryteridw przyjetych w szkole

4) r6znorodne sposoby zbierania informacji o osiggnigciach ucznia

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.
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5. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania:
1) okreslaja zasady i kryteria oceniania postepow edukacyjnych i zachowania uczniow
2) sg spdjne dla wszystkich uczniow klas I — VIII
3) zapewniaja uczniom i rodzicom dostep do biezgcej informacji o ocenach
czastkowych 1 zachowaniu oraz wglad do dokumentacji zwigzanej z ocenianiem
4) sa rzetelng informacja zwrotng o efektywnosci uczenia si¢
5) motywuja ucznia do dalszej pracy.
6. Dokumentowanie i rejestrowanie osiggni¢¢ ucznia dokonuje si¢:
1) w dziennikach lekcyjnych

2) w arkuszach ocen.

§ 43. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o postgpach i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych

2) udzielanie, przez nauczyciela, pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
wskazowek do dalszej pracy

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy

5) motywowanie ucznia do nauki

6) przekazywanie rodzicom biezacej informacji o osiggnigciach ich dzieci,
trudnos$ciach i uzdolnieniach

7) zapewnienie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztalcenia, szczegolnie w zakresie umiejetnosci ucznia

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
- wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztattowanie
wlasnego charakteru

2) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, wspieranie

rodzicow w ich pracy wychowawczej
3) wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu

wychowawczo — profilaktycznego.
§ 44.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia.

3. W roku szkolnym, w ktorym ferie zimowe przypadajag w pierwszym terminie
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(potowa stycznia) pierwszy semestr trwa od poczatku roku szkolnego do piatku
przed feriami.

4. Proces oceniania ucznidw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu
roku szkolnego.

5. Uczniowie klasy czwartej i uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole w ciagu
roku szkolnego objeci sg dwutygodniowym okresem adaptacyjnym (nie otrzymuja
ocen).

6. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego
rodzicow.

7. Ocenianiu podlegaja: wiedza i umiejgtnosci uczniow, a nie ich brak.

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest dokonywane:

1) systematycznie
2) w r6znych formach
3) w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

9. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru, na podstawie, ktorych
wystawia si¢ ocen¢ klasyfikacyjna (Srodroczng i roczng) z danego przedmiotu nie
moze by¢ mniejsza niz cztery.

10. Na ocen¢ wiadomosci nie moze mie¢ wptywu zachowanie ucznia oraz jego
cechy osobowosciowe.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” w ocenach biezacych 1 $rédrocznych.

12. Oceny $rodroczne i roczne wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych oraz
obserwacji pracy ucznia, w tym systematycznos$ci, zaangazowania i stosunku
do przedmiotu.

13. Oceng roczng w klasach IV-VIII wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych

przez ucznia w drugim semestrze z uwzglednieniem oceny $rodroczne;.

§ 45.1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
- terapeutycznym (IPET)
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia
3) posiadajacego opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust.1)-3), ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
przez nauczycieli i specjalistoéw indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach udziatu ucznia

w zajeciach — na podstawie tej opinii.

§ 46.1.W celu dostosowania form lub warunkéw egzaminu 6smoklasisty opinia publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana
uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III 1 dostarczona do szkoty w terminie

do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen zdaje egzamin.

§ 47.1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow i na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na wniosek rodzicow, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste,

na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

§ 48.1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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§ 49.1.

6.

§50.1.

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie

tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki w szkole uzyskuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne ($rodroczne, roczne)

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia.

. Oceny s3 uzasadniane przez nauczycieli:

1) pisemnie (prace klasowe, sprawdziany)

2) ustnie (pozostate formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia)

. Uzasadnienie oceny polega na wskazaniu uczniowi co umie, co robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

. Ocenianie klasyfikacyjne polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia.

Laureaci i finali$ci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i wyzszym
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca ocene $rodroczng lub roczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,

o ktérej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

. Uczen konczy szkole podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania.

38



§ 51. 1. W klasach I-III ocenianie biezace z poszczego6lnych edukacji odnotowywane jest

w dziennikach lekcyjnych wg szesciostopniowej skali punktowej:

Punkty Og6lny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci

6 uczen doskonale opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci
programowe, samodzielnie poszerza wiedzg

5 uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci programowe

4 uczen opanowat w dobrym stopniu wiadomosci i umiejetnosci
programowe

3 uczen opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci programowe,
wymaga systematycznego utrwalania wiadomosci i doskonalenia
nabytych umiejgtnosci

2 uczen opanowatl niektére wiadomosci i umiejetnosci programowe,
wymaga indywidualnego wsparcia nauczyciela w pracy

1 uczen nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci programowych

umozliwiajacych dalszg nauke

2. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Opis osiaggnig¢ §rodrocznych 1 rocznych ucznidw przygotowuje sie i publikuje

w e-dzienniku.

4. Oceny klasyfikacyjne z religii/ etyki sa wyrazone stopniem.

§ 52.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j, srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1) celujacy 6 cel
2) bardzo dobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dst
5) dopuszczajacy 2 dop
6) niedostateczny 1 ndst
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
wpkt 1 —5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 6.
4. Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych, nauczyciele kierujg si¢ nastepujacymi
kryteriami:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lony
podstawg programowsa,
b) tworczo rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne wynikajace z programu
nauczania w danej klasie

c) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa
programowg w danej klasie,
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie
nauczania,
¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w

typowych 1 nietypowych sytuacjach

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone podstawa programowa w danej klasie na poziomie
dobrym,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

d) z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania 1 problemy o srednim stopniu trudnosci

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okre§lone
podstawa programowa,
b) moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki,
¢) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

d) wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela
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5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa w danej

klasie,
b) zadania wykonuje z pomocg i pod kierunkiem nauczyciela,
¢) wymaga dodatkowych wyjasnien sposobu wykonania pracy,

d) czesto nie konczy rozpoczetych dziatan w okreslonym czasie

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a
braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci, nawet z pomocg
nauczyciela,

¢) odmawia wykonania zadania, nie podejmuje proby dziatania i wspotpracy

5. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢
przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach, przygotowanie do
zajecC (strdj sportowy) oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 53.1. Rozrdéznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow:

1) Sprawdzian (praca klasowa) — obejmuje materiat z 1 — 2 dzialow lub wigcej niz

3

tematow lekcji, ocena wystawiana na jego podstawie ma znaczacy wpltyw na oceng

srédroczng i roczng. Trwa 45 minut.

a) Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach IV — VIII:
- informacje o planowanym przeprowadzeniu pracy klasowej lub sprawdzianu

1 zakresie materiatu, ktory obejmie sprawdzian lub praca klasowa

nauczyciel wpisuje w terminarzu (e-dziennik) z co najmniej tygodniowym
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wyprzedzeniem

- kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja utrwalajaca (powtorzeniows),

- w ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian (prace klasows),
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

- prace klasowe 1 sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

- w sytuacji, gdy uczen nie pisze sprawdzianu/pracy klasowej w pierwszym terminie,
nauczyciel w dzienniku w miejscu oceny wpisuje 0, a oceng, uzyskang z tego
sprawdzianu/pracy klasowej w pdzniejszym terminie, wpisuje obok 0,

- w przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen ma obowiazek przystapienia do
analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w sposob
okreslony przez nauczyciela, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie
p6zniej niz 2 tygodnie od dnia powrotu do szkoty

- jezeli uczen si¢ nie zglosi do nauczyciela, to przystepuje do sprawdzianu kolejnego
dnia (po uplywie 2 tygodni), a jesli jest nieobecny w tym dniu, to pisze sprawdzian
pierwszego dnia po powrocie do szkoty

- nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytaé z przewidzianego praca klasowa
materialu lub sprawdzi¢ pisemng formg umiejgtnosci ucznia, ktory nie pisat pracy
klasowej z catg klasag w wyniku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na lekcji

- dopuszczalna jest poprawa ocen ze sprawdzianow 1 prac klasowych, termin poprawy
ustala nauczyciel 1 informuje o nim ucznioéw,

- uczen moze przystapic¢ jeden raz do poprawy danej pracy klasowej lub sprawdzianu,

- kazda oceng¢ uzyskang w wyniku poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje
si¢ do dziennika obok pierwszej oceny z tej pracy klasowej lub sprawdzianu,

- oceny z prac klasowych sprawdzajacych umiejetnos¢ pisania dtuzszych form
wypowiedzi (np. prace klasowe z lektur) nie podlegaja poprawie

- nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie ucznidow nie gwarantuje samodzielnosci pracy,

- uczniowie w stosunku, do ktdrych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnos$ci w
pisaniu sprawdzianu zostang odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym
mozliwym czasie w obecnosci klasy

- stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢
podstawa ustalenia oceny niedostatecznej

- z przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka 1 wychowanie
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fizyczne, sprawdziany majg gtéwnie forme zadan praktycznych.

b) Zasady oceniania prac pisemnych:

- przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje skala procentowa na poszczegolne
oceny:

--97% - 100% - ocena celujaca (6)

- - 86% - 96% - ocena bardzo dobra (5)
--71% - 85% - ocena dobra (4)

- -50% - 70% - ocena dostateczna (3)

- -30% - 49% - ocena dopuszczajaca (2)
- - 0% —29% - ocena niedostateczna (1)

- kryteria te mogg ulec modyfikacji (max o 5% w gore lub w dot) w zaleznos$ci od
mozliwos$ci zespotu klasowego, ilosci zadan 1 maksymalnej liczby punktow
mozliwych do uzyskania na sprawdzianie/ pracy klasowe;.

¢) Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach I — I1I

- czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe
do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

- informacje, o planowanym przeprowadzeniu sprawdzianu i zakresie materiatu, ktory
obejmie sprawdzian, nauczyciel wpisuje w terminarzu (e-dziennik) z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem

- w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany,

w ciggu jednego dnia — jeden.

2) Kartkéwka — jest to pisemne sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci maksymalnie
z dwoch ostatnich lekcji. Nie musi by¢ zapowiedziana i moze trwac¢ od 10 do 15
minut.

3) Odpowiedz - jest to ustne sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci uwzgledniajace

zakres materialu maksymalnie z dwoch ostatnich godzin lekcyjnych.

4) Inne formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w NSO

(Nauczycielskim Systemie Oceniania) i PZO (Przedmiotowych Zasadach Oceniania).

5) Egzamin 6smoklasisty — egzamin zewngtrzny przeprowadzany przez OKE w klasie

osmej szkoty podstawowej. Sprawdza poziom opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
§ 54.1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione

w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia ich napisania. W przypadku nieobecnosci

nauczyciela okres ten wydtuza si¢ o czas jego absencji.
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2. Jezeli nauczyciel nie odda sprawdzonej pracy pisemnej w terminie okreslonym
w pkt 1., uczen moze odméwi¢ przyjecia oceny i moze ponownie napisa¢ sprawdzian/
prace klasowg w terminie ustalonym z nauczycielem (nie pozniej niz w ciggu
tygodnia).

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
lekcji/ zaje¢ edukacyjnych.

4. Prace ucznidéw sa przechowywane przez nauczyciela przedmiotu w szkole i sg
udostepnione rodzicom do wgladu na zebraniach lub w czasie rozmow

indywidualnych. Rodzice potwierdzaja wglad podpisem.

§ 55. 1. Uczeh moze otrzymac ,,plusa”:

1) za wykonanie zadania na lekcji
2) za aktywno$¢ na lekcji

2. Za trzy ,,plusy” w kazdej z kategorii, o ktorych mowa w punktach 1. - 2. uczen
otrzymuje ocen¢ bardzo dobra.

3. Uczen moze, oprdcz ,,plusa” lub zamiast ,,plusa”, otrzymac ,,motywke”, ,,.buzke” lub
inny znaczek oceniajacy jego prace i motywujacy do dalszej nauki.

4. Uczen moze otrzymac ,,minusa” za niewykonanie zadania na lekcji (indywidualnie,
w parach lub w grupie)

5. Za trzy ,,minusy”, o ktorych mowa w ustgpie 4. uczen otrzymuje ocene
niedostateczng.

13. Uczen, ktéry nie wykona pracy na plastyce, technice, zadania na informatyce

otrzymuje ,,bz” (brak zadania). Po wykonaniu zadania, w terminie ustalonym
wspolnie z nauczycielem, w miejsce ,,bz” uczen otrzymuje oceng. W przypadku, gdy

uczen nie wykona zadania w wyznaczonym czasie otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 56.1.Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi danego przedmiotu, przed lekcja,
nieprzygotowanie do zajec:
1) w pierwszych trzech dniach po powrocie do szkoty, gdy nieobecnos¢ byta
usprawiedliwiona 1 trwata co najmniej tydzien
2) w pierwszym dniu po powrocie do szkoty, gdy nieobecno$¢ byla usprawiedliwiona
1 trwata krocej niz tydzien
3) raz w semestrze bez podania przyczyny, nauczyciel przedmiotu odnotowuje ten

fakt w e-dzienniku wybierajac kategorie: nieprzygotowanie raz w semestrze..
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§ 57.1. W szkole codziennie za posrednictwem e-dziennika odbywa si¢ losowanie
»szczesliwego numerka”, oddzielnie dla kazdej klasy.
2. Uczen figurujacy w dzienniku pod wylosowanym numerkiem nabywa prawo do:
1) zwolnienia z niezapowiedzianych form kontroli wiadomosci i umiejetnosci

2) nieponoszenia konsekwencji za brak przyboréw podrecznikow, zeszytow Ewiczen.

§ 58.1. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ kartkowek, prac
klasowych i sprawdzianéw bezposrednio po dyskotece szkolnej i calodziennej
(trwajacej do godziny 18%) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

2. Za wykonanie dodatkowych prac nauczyciel moze wstawi¢ uczniowi oceng celujaca,
bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca dodatkowa nie moze by¢
podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostateczne;.

3. Nie przeprowadza si¢ sprawdziandw/prac klasowych w poniedzialki, z wyjatkiem
przedmiotow, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu.

4. W okresie dwoch tygodni poprzedzajacych egzamin dsmoklasisty w klasie VIII nie
przeprowadza si¢ sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek za wyjatkiem

przedmiotow egzaminacyjnych (przygotowanie do egzaminu).

§ 59.1. Oceny srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

2. Nauczyciele wystawiaja 1 wpisuja w dzienniku $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z przedmiotow nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Wystawienie ocen w dzienniku elektronicznym jest jednoznaczne z poinformowaniem
0 niej ucznia i jego rodzica.

4. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacji
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjne wystawia nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora szkoly.

§ 60.1. Na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych, poczawszy
od klasy IV, nauczyciele przedmiotow informujg pisemnie poprzez e-dziennik ucznia
1jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, a wychowawca o
przewidywanej ocenie zachowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢, w stosunku do oceny przewidywanej, wyzsza,

albo taka sama.
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3. Na miesigc przed koncem semestru i zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych
wychowaweca klasy zawiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow za posrednictwem
e-dziennika (wiadomosci) o przewidywanej ocenie niedostatecznej i/ lub nagannym
zachowaniu. Potwierdzeniem otrzymania informacji jest odczytanie wiadomosci od
wychowawcy.

4.W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji rodzicom ucznia, ktérego sprawa ta
dotyczy wychowawca zobowigzany jest przesta¢ zawiadomienie listem poleconym na

podany przez rodzicoOw adres zamieszkania.

§ 61.1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) dtuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;
2) trudna sytuacja rodzinna (nagte wypadki losowe);
3) choroba, ktéra nie powoduje nieobecnosci w szkole, ale utrudnia proces uczenia si¢
ucznia;
4) uczen przystapit do wszystkich, przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
i prac klasowych;
5) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy
1 poprawy, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz konsultacji;
6) uczen musi posiada¢ co najmniej potowe ocen biezacych rownych lub wyzszych
ocenie, o ktorg si¢ ubiega;
7) uczen byl systematycznie przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (dopuszczalne
dwukrotne nieprzygotowanie ucznia do lekcji).
3. Uczef musi spetnia¢ 1 z warunkéw wymienionych w ust. 2 pkt. 1 - 3 1 wszystkie
warunki wymienione w ust. 2 pkt. 4 -7
4. Uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu, zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.
5. Wniosek ucznia lub rodzicow musi zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko ucznia, klase, nazwe przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o
uzyskanie wyzszej oceny,
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przedmiotu, ocene przewidywang i oceng, o ktérg

ubiega si¢ uczen;
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3) uzasadnienie wniosku uwzgledniajgce warunki wymienione w ust. 2.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, nie
pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

7. W przypadku niestawienia si¢ ucznia na sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci z
powodow usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, wypadek losowy) uczen moze
przystapi¢ do sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela, nie
pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen przystepuje do sprawdzianu w formie testu sprawdzajagcego w wersji pisemnej,
z wyjatkiem wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki, gdzie
sprawdzian ma forme¢ zadan praktycznych.

10. Podczas sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotu na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen.
11. Ze sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel przedmiotu sporzadza protokot.
12. Dokumentacja sporzadzona ze sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci jest
przechowywana przez nauczyciela przedmiotu do konca sierpnia danego roku.
13. Sprawdzian uwaza si¢ za zdany, gdy uczen uzyska co najmniej 80% mozliwych
do zdobycia punktow.
14. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnos$ci jest oceng ostateczna,

nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 62.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.
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5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia na pismie do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

7. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt.6 moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od
zakonczenia zaje¢ w I semestrze i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

- wychowawczych.

§ 63.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych / techniki,
zaje¢ komputerowych / informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

9. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy
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wymagania edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu

przez przewodniczacego komisji.

§ 64.1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 65.1. W przypadku stwierdzenia, ze §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, egzamin sprawdzajacy w formie pisemne;j 1 ustne;j,
oraz ustala §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenia. Termin uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami.

49



3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza komisja,
w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

§ 66.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach I — IIT ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Poczawszy od klasy IV $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow
w klasach IV-VIII poprzedzone jest zasiggnigciem opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy, samooceng ucznia oraz analizg uwag (pozytywnych i negatywnych) o
zachowaniu ucznia wpisanych do e-dziennika.

8. Oceng zachowania ucznidéw kl. IV-VIII ustala wychowawca klasy.

9. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie
ucznia i jest oceng pozytywna.

10. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria oceny zachowania uczniéw w klasach [V-VIII:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie 1 punktualnie ucze¢szcza na zajecia szkolne;

b) nieobecnosci usprawiedliwia w ustalonym terminie (brak nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru);

c¢) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela na kazdej lekcji;

d) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ (brak ,,np”);

e) kulturalnie 1 zgodnie z regulaminem zachowuje si¢ w czasie wyjs¢, wycieczek,
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dyskotek 1 uroczystosci szkolnych;

f) wzorowo wywigzuje si¢ z przyjetych obowigzkoéw;

g) zgodnie wspotpracuje w zespole 1 potrafi pelnic rolg jego lidera;

h) dba o pigkno mowy ojczystej;

1) nie ulega natogom;

J) szanuje mienie spoteczne i wlasnos$¢ osobista;

k) wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoly, kolegow,
kolezanek 1 0s6b w swoim otoczeniu;

1) godnie reprezentuje klase i szkot¢ na zewnatrz (konkursy, zawody, imprezy);

}) bierze udzial w konkursach szkolnych;

m) dba o honor i tradycje szkoty;

n) inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz szkoty i srodowiska.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

b) nieobecnosci usprawiedliwia w ustalonym terminie (dopuszczalne trzy
godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru);

¢) uwaznie shucha i wykonuje polecenia nauczyciela na kazdej lekcji;

d) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec (jedno ,,np” w czasie semestru);

e) kulturalnie i zgodnie z regulaminem zachowuje si¢ w czasie wyjs¢, wycieczek, dyskotek
1 uroczystos$ci szkolnych;

f) zawsze wywiazuje si¢ z przyjetych obowigzkow;

g) zgodnie wspotpracuje w zespole;

h) dba o pigkno mowy ojczystej;

1) nie ulega natogom;

J) szanuje mienie spoteczne 1 wlasnos¢ osobista;

k) kulturalnie zachowuje si¢ wobec 0s6b dorostych, kolezanek i kolegow;

1) szanuje 1 kultywuje tradycje szkoty;

}) bierze udzial w przedsiewzieciach na rzecz szkoty i1 srodowiska.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne;
b) nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie (dopuszczalne jest 8

godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru);
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¢) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych (trzy ,,np” w czasie
semestru);

d) wykonuje polecenia nauczyciela na kazdej lekcji;

e) nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie i nie sprawia problemow
wychowawczych;

f) jest zyczliwy i kolezenski wobec innych uczniow;

g) wspoldziata w zespole;

h) uczestniczy w wybranych akcjach organizowanych przez samorzad szkolny
1 wolontariat;

1) nie ulega natogom,;

J) szanuje mienie spoteczne i wlasnos$¢ osobista;

k) dba o kultur¢ osobistg;

1) kulturalnie i zgodnie z regulaminem zachowuje si¢ w czasie wyj$¢, wycieczek, dyskotek

1 uroczystos$ci szkolnych.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie uczgszcza systematycznie na zajecia szkolne (dopuszcezalne 30 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w ciggu semestru);

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (pie¢ ,,np” w ciggu semestru);

¢) spoznia si¢ na lekcje (trzy spdznienia nieusprawiedliwione na lekcje traktuje si¢ jako jedng

godzing nieobecno$ci nieusprawiedliwionej);

¢) nie bierze czynnego udziatu w zyciu klasy 1 szkoty;

d) nie wspotpracuje w zespole;

€) nie zawsze przestrzega norm i zasad spotecznych;

f) popada w sytuacje konfliktowe, ale zastosowane $rodki wychowawcze
przynosza poprawe;

g) nie ulega natogom;

h) nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli;

1) przeszkadza kolegom 1 nauczycielom na lekcji;

J) zdarza mu si¢ stosowa¢ wulgarne stownictwo.

6) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie uczgszeza systematycznie na zajgcia (opuscit do 49 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia w ciggu semestru);
b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych (dziesigé ,,np” w ciggu semestru);

c) czgsto spdznia si¢ na lekcje;
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d) arogancko odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
e) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

f) niszczy cudzg wlasnos$¢ 1 mienie szkolne;

g) prowokuje innych wywotujac konflikty;

h) stosuje agresj¢ fizyczng i psychiczng;

1) uzywa wulgarnego stownictwa;

j) nie wykonuje polecen nauczycieli;

k) przeszkadza kolegom 1 nauczycielom na lekcji;

1) stosuje niedozwolone uzywki,

1) czgsto dopuszcza si¢ ktamstwa;

m) narusza obowigzujace normy zachowania i zastosowane wobec niego $rodki

wychowawcze nie przynoszg poprawy zachowania.

7) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma 50 lub wigcej godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu semestru

b) ucieka z lekcji 1 zaje¢ dodatkowych;

c¢) swoim zachowaniem demoralizuje innych;

d) jest agresywny 1 uzywa przemocy wobec innych osob;

e) dokonuje kradziezy/wyludzen/falszerstwa lub wymusza cudze dobra;

f) Swiadomie i1 celowo niszczy cudzg wlasno$¢ oraz mienie szkolne;

g) stosowane wobec ucznia srodki wychowawcze nie przynosza pozytywnych rezultatow

h) wszedt w konflikt z prawem.

§ 67.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniéw oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wpisywane do dziennika pozytywne 1 negatywne uwagi o zachowaniu ucznia sg oznaczane
jako publiczne 1 sg jawne dla niego oraz jego rodzicoHw.

3. Uczen, ktory dopusci si¢ niewlasciwego, szczegdlnie drastycznego zachowania,
np. brutalna bdjka, zuchwata i powtarzajaca si¢ kradziez, otrzymuje ocene nieodpowiednia
lub naganng.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3 sg ustalane w porozumieniu z radg pedagogiczng.

5. Wychowawca klasy wpisuje w dzienniku ustalone §rddroczne i roczne klasyfikacyjne
oceny zachowania na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;.
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6.Wpisanie ocen zachowania w dzienniku elektronicznym jest jednoznaczne

z poinformowaniem o nich uczniéw i ich rodzicow.

§ 68.1. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Pisemny wniosek, o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, rodzice ucznia kierujg do dyrektora szkoty i sktadaja go w sekretariacie
szkoly w terminie nie p6zniejszym niz trzy dni po otrzymaniu informacji o
przewidywanej ocenie zachowania.
3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega,
z uwzglednieniem zapisu § 67 ust. 3.
4. Dyrektor szkoly przekazuje wniosek do wychowawcy klasy.
5. Wychowawca klasy organizuje zebranie zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie
z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego.
6. Zespot, o ktérym mowa w ust. 5, zapoznaje si¢ ze ztozonym wnioskiem,
a w szczegolnosci z jego uzasadnieniem, analizuje zachowanie ucznia w danym
roku szkolnym i wydaje pisemng opini¢ w sprawie podwyzszenia oceny zachowania
ucznia.

7. Wychowawca klasy zapoznaje dyrektora szkoty z opinig zespotu.

8. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy
w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

9.Wychowawca pisemnie, za posrednictwem dziennika elektronicznego, informuje

o ustalonej ocenie ucznia i jego rodzicow.

§ 69.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia na piSmie do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

2) wychowawca oddziatu

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale

4) pedagog

5) psycholog

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

ROZDZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 70. 1. Szkota posiada wlasny ceremoniat.
2. Ceremonial obejmuje organizacj¢ uroczystosci szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) Slubowanie klasy pierwszej;
4) pozegnanie absolwentow;
5) $wigta patriotyczne;

6) Swieta wynikajace z tradycji szkoty.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71.1.0rganami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisOw w statucie
szkoly sg wszystkie organy szkoty, organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.
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2. Wnioski w sprawie zmian w statucie zgtaszane sg do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie radzie

pedagogicznej.

4. Zespot ds. statutu przygotowuje projekt zmian i przedstawia je na posiedzeniu radzie
pedagogiczne;j.

5. Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany wprowadzone w statucie szkoty.

6. Statut udostepnia si¢ w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Tekst jednolity statutu szkoly zostal przyjety przez Rade Pedagogiczng
Szkoly Podstawowej w Linsku w dniu 1 wrzesnia 2025 r.
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